



Staring College 	5314.12.profielschets docent wiskunde vwo bovenbouw	Pagina 1 van 2
Profielschets voor de functie van docent wiskunde

De organisatie
Het Staring College is een brede openbare scholengemeenschap met vestigingen in Lochem en Borculo. De leerlingen komen in hoofdzaak uit Lochem, Laren, Ruurlo en Borculo.

De hoofdvestiging in Lochem is gehuisvest in een prachtig nieuw gebouw (2005) en verzorgt het volgende onderwijs:
· lwoo
· brede brugperiode van vmbo tot en met vwo+
· bovenbouw vmbo-t
· bovenbouw havo
· bovenbouw atheneum
· bovenbouw gymnasium

In Borculo heeft het Staring College twee vestigingen:
· locatie Beukenlaan met lwoo en een zelfde brede brugperiode als in Lochem
· locatie Herenlaan met lwoo, de bovenbouw van de gemengde leerweg en de basis- en 
kaderberoepsgerichte bovenbouw van het vmbo met de sectoren techniek, zorg & welzijn en economie. Het Staring College heeft daarbinnen de volgende afdelingen:
· zorg en welzijn breed
· voertuigentechniek
· handel en administratie
· horeca, toerisme, recreatie en voeding (consumptief breed)

Het onderwijs op het Staring College is kleinschalig georganiseerd. Daartoe zijn negen afdelingen ingericht onder leiding van een afdelingsleider. Naast de bovengenoemde negen afdelingen is 
er een afdeling Bedrijfsvoering, onder leiding van een hoofd bedrijfsvoering, die de ondersteunende diensten verleend. 

Het Staring College telt ruim 1800 leerlingen waarvan ruim 1300 op de hoofdvestiging. In leerjaar 1 en 2 op de Beukenlaan zitten ruim 300 leerlingen en op de Herenlaan zo’n 200. Het Staring 
College heeft ruim 200 medewerkers, vrijwel evenveel vrouwen als mannen.

De onderwijsinstelling
Vanuit ons motto “Staring – dichter bij de leerling” zetten wij ons in, om met aantrekkelijk onderwijs de leerling zich optimaal te laten ontplooien. Belangrijk daarbij zijn een veilige leef- en leeromgeving, een stevige zorgstructuur en tal van buitenlesactiviteiten. Het openbare karakter van de school vertaalt zich in veel ruimte voor gedragingen en meningen zolang anderen daarbij gerespecteerd worden.

De sfeer op school is informeel en er wordt veel waarde gehecht aan goede omgangsvormen en aan een open en zorgvuldige communicatie met alle betrokkenen bij de school. De opstelling van de collega’s zal er voor zorgen dat u zich snel thuis zult voelen. 
De medewerkers zijn betrokken bij de school en worden gestimuleerd hun professionele ruimte te gebruiken om zichzelf en het onderwijs verder te ontwikkelen. Deze ontwikkelingen vinden op tal van terreinen plaats, zonder dat de school voorloper is bij een bepaald experiment. De resultaten van de school zijn uitstekend te noemen. Dat wordt ook belangrijk gevonden. 
U vindt meer informatie op onze website www.staring.nl, in het schoolplan en op vensters voor verantwoording www.schoolvo.nl.

De arbeidsvoorwaarden
Het personeelsbeleid van het Staring College is gericht op goed onderwijs en daarbij zijn 
vakkundige en betrokken medewerkers uiteraard van groot belang. Om deze medewerkers voor 
ons te interesseren en aan ons te binden zijn uitstekende arbeidsvoorwaarden opgesteld. Door 
de kleinschalige aanpak van de eenpitter met korte lijnen komt het personeelsbeleid het best 
tot zijn recht. Het Staring College wil zich zodoende als goed werkgever profileren. 

De CAO VO is van toepassing met bovenop het basissalaris een vakantietoeslag van 8% en een eindejaarsuitkering van 7,4%. Tevens is er een gunstige tegemoetkoming in de reiskostenregeling woon-/werkverkeer en natuurlijk de pensioenregeling via het ABP.

Daarnaast kunt u gebruik maken van de
· voordeelregeling vakbondscontributie
· cafetariaregeling
· regeling fietsplan
· collectieve zorgverzekering

U komt te werken in een aantrekkelijke woon- en werkomgeving. Meer informatie hierover is onder andere te vinden op de websites van de gemeenten Lochem en Berkelland.

De vacature
We zoeken een eerstegraads bevoegd docent voor het vak wiskunde, een enthousiaste collega 
die samen met de collega’s in de afdelingen van de havo/vwo bovenbouw het onderwijs aan onze leerlingen wil vormgeven.
Docenten moeten voldoen aan de competenties volgens de wet BIO (beroepen in het onderwijs).
Kandidaten moeten bereid zijn tot aanvullende scholing; vaardigheid met gebruik van computer-apparatuur en kennis van relevante programmatuur zijn een vereiste. 

We verwachten van de medewerker de bereidheid zich breed in te zetten voor de school. De 
functie van docent is meer dan alleen lesgeven. Verwacht wordt een actieve inzet, samen met de collega’s, voor de verdere ontwikkeling van het onderwijs in het algemeen en het eigen vak in het bijzonder. Ook een actieve inbreng bij buitenlesactiviteiten vinden we een vanzelfsprekendheid. Contacten met leerlingen en ouders, met name ook in het kader van het mentoraat, en met 
vak- en afdelingscollega’s zijn van wezenlijk belang. 

In de havo/vwo bovenbouw werken op dit moment 31 docenten, 6 onderwijsassistenten en 2 
mediathecaressen. Hoewel medewerkers van het SC op alle locaties kunnen worden ingezet, 
betreft het in eerst instantie een vacature in de afdeling 4/5/6 vwo op de locatie Lochem.

De sectie wiskunde bestaat in totaal uit 3 vrouwelijke en 17 mannelijke collega’s, zowel parttimers als fulltimers. De sectie werkt met de methode Getal en ruimte.

Het betreft een LB-functie met de mogelijkheid om door te groeien naar LC of LD (zie functie-omschrijving op de website). De CAO-VO is van toepassing.

Voor deze benoeming is een benoemingsadviescommissie (BAC) ingesteld. 
Deze bestaat uit: de heer G.C. Kranen, de heer M.L.M. van Maarseveen en mevrouw M.T.P. 
Heemels-Gerritzen.
Voor nadere informatie kunt u contact opnemen met afdelingsleider mevrouw M.T.P. Heemels-Gerritzen, telefoonnummer 0573-297209.
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