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Context
	De werkzaamheden worden verricht binnen een brede scholengemeenschap. Het Staring 	College biedt onderwijs aan op het niveau van lwoo, vmbo, havo/vwo, atheneum en 	gymnasium. Het onderwijs wordt in twee onderwijskundige sectoren aangeboden, nl.

· onderbouw / determinatieperiode;
· bovenbouw / examenperiode.

	De sectoren worden geleid door een directeur onderbouw en een directeur bovenbouw. In elke sector is tevens een aantal afdelingsleiders werkzaam. Het hoofd bedrijfsvoering geeft leiding aan de ondersteunende afdelingen. De directeuren onderbouw en bovenbouw en het hoofd bedrijfsvoering zijn rechtstreeks gepositioneerd onder de bestuurder. De bestuurder zet de strategische beleidslijnen uit en vertaalt deze in het centrale beleid.
	Het directieteam bestaat uit de bestuurder en directeuren onderbouw en bovenbouw. Zowel de onderbouw als de bovenbouw bestaat uit een aantal afdelingen op meerdere locaties.  Een 	afdeling is een onderwijskundige eenheid en verantwoordelijk voor de organisatie en de 	uitvoering van het primaire proces, namelijk het onderwijs en de realisatie van de 	onderwijsdoelen en de onderwijsprogrammering voor de afdeling.
	
De afdelingsleider levert een bijdrage aan de meningsvorming binnen de sectorleiding, die 	bestaat uit afdelingsleiders en de directeur onderbouw resp. directeur bovenbouw. De 	afdelingsleider is onder verantwoordelijkheid van de directeur onderbouw resp. directeur 	bovenbouw belast met de bewaking van de kwaliteit en de ontwikkeling van het onderwijs 	voor de toegewezen afdeling en de professionele ontwikkeling van de onder hem 	ressorterende medewerkers.  

Een afdelingsleider is direct verantwoordelijk voor deze afdeling, het aansturen van de medewerkers  en het coördineren van de werkzaamheden binnen deze afdeling. De afdelingsleider kan tevens zelf lessen of in voorkomende gevallen andere taken verzorgen.
	De docent draagt zorg voor het onderwijs, levert een bijdrage aan de ontwikkeling en 	vernieuwing van het vakgebied, draagt bij aan de activiteiten van de onderwijskundige eenheid en stuurt in voorkomende gevallen onderwijsondersteunend personeel aan. 
	Een afdeling in de onderwijssector kent een afdelingsleider, docenten (OP) en 	onderwijsassistenten (OOP).

	De werkzaamheden vinden plaats binnen het primaire proces van de schoolorganisatie. 
	De docent is verantwoordelijk voor het verzorgen van het onderwijs, leerlingbegeleiding, 	ontwikkeling en vernieuwing van het onderwijsklimaat, beoordeling van leerlingen en 	professionalisering. De docent wordt structureel ingezet in heterogene en/of complexe 	groepen leerlingen, is deskundig op vakinhoudelijk en pedagogisch en/of didactisch gebied en 	geeft vanuit die deskundigheid vorm aan de ontwikkeling en vernieuwing van het onderwijs.

Werkzaamheden
	1.  Verzorgt het onderwijs door:
· het overdragen van kennis/ expertise en vaardigheden;
· het hanteren van verschillende didactische werkvormen en leeractiviteiten;
· het zich op de hoogte houden van relevante ontwikkelingen in het veld en vakinhoudelijke ontwikkeling (ook pedagogisch/didactisch) en het vertalen hiervan naar het onderwijs;
· het inzichtelijk maken van inhoudelijke ontwikkelingen op het kennisdomein en in de ervaringspraktijk;
· het inspelen op de groepsprocessen van leerlingen met verschillende achtergronden;
· het creëren van een pedagogisch klimaat waarin leerlingen zich veilig en gewaardeerd
voelen.

	2.  Begeleiding van leerlingen door:
· het stimuleren van leerlingen om zelfstandig te (leren) leren;
· begeleiding van leerlingen met verschillende sociaal-culturele achtergronden;
· het zorgen voor passend onderwijs;
· het helpen van leerlingen om inzicht te krijgen in hun eigen voortgang en het stimuleren van hen om de beoogde doelstellingen te bereiken;
· het definiëren van voortgangsmomenten en het sturen hierop in het leerproces;
· het signaleren en onderkennen van leer- en gedragsproblemen van leerlingen, deze bespreekbaar te maken met collega's en (in- of externe) deskundigen en het onderhouden van contacten hierover met ouders;
· het onderhouden van contacten met ouders over studievoortgang, studieresultaten, gedrag en de ontwikkeling van de leerling.

	3.  Bijdrage aan de onderwijsontwikkeling door:
· zich op de hoogte te houden van relevante ontwikkelingen in het veld en vakinhoudelijke ontwikkelingen en deze te vertalen naar vernieuwingen en verbeteringen van onderwijs(onderdelen) en toetsen;
· het bijdragen aan het (in teamverband) ontwikkelen, uitwerken en verbeteren van een deelgebied van het onderwijs;
· het bijdragen aan het (in teamverband) ontwerpen van alternatieve onderwijsonderdelen, onderdelen van het curriculum, onderwijsmateriaal, leermiddelen, toetsen, leersituaties e.d. voor de eigen vaksectie en het doen van voorstellen ten aanzien van de organisatie van het onderwijs;
· het participeren in project- en werkgroepen die zijn belast met het ontwikkelen van onderwijs en toetsen.

	4.  Beoordeling van de leerlingen door:
· het, op basis van het vereiste niveau, opstellen van toetsen voor het vaststellen van het behaalde niveau van kennis en vaardigheden;
· het afnemen van toetsen en het onderbouwen en evalueren op basis daarvan de leerprocessen en leerresultaten.

	5.  Begeleiding van de studieloopbaan door:
·  	het adviseren over studieloopbaan keuze en het stimuleren van zelfregie;
·  	het begeleiden van leerlingen bij het ontwikkelen van een persoonlijk ontwikkelingsplan en portfolio;
·  	het begeleiden van het keuzeproces binnen de studie, door de leerling te adviseren en te verwijzen naar de juiste kanalen (personen, instanties etc.).

	6.  Draagt bij aan de professionalisering door:
·  	het actief op peil houden van de voor het beroep vereiste pedagogische en didactische bekwaamheden;
·  	het zich actief op de hoogte houden van ontwikkelingen in het vakgebied en in het onderwijsveld;
·  	het begeleiden van onderwijsassistenten en instructeurs, het geven van feedback, het coachen en superviseren.




Kader, bevoegdheden & verantwoordelijkheden
	Kader:
	De docent LB werkt binnen het curriculum, het schoolplan en de didactische uitgangspunten van het onderwijs van de schoolorganisatie.

	Beslissingsbevoegdheid:
	De docent LB neemt beslissingen over het overdragen van kennis/expertise en vaardigheden, 	het zorgdragen voor passend onderwijs, de bijdrage aan het ontwikkelen, het uitwerken en verbeteren  van een deelgebied van het onderwijs, het beoordelen van leerlingen, het adviseren van de leerling bij de studieloopbaankeuze en het stimuleren van zelfregie en de eigen  professionalisering.

	Verantwoording:
	De docent LB is verantwoording schuldig aan de toegewezen leidinggevende over de kwaliteit 	van het onderwijs, de leerlingbegeleiding, de bijdrage aan de ontwikkeling van het onderwijs, de beoordeling van leerlingen, de begeleiding van de studieloopbaan en de professionalisering.


Kennis en vaardigheden
·  	algemeen theoretische vakinhoudelijke kennis;
· algemeen theoretische pedagogische en didactische kennis en kennis van diverse, actuele onderwijskundige methoden en technieken;
· kennis van en inzicht in actuele ontwikkelingen binnen het eigen vakgebied/de vakgebieden en inzicht in onderwijskundige samenhangen in relatie tot het eigen werkterrein;
·  	kennis van de organisatie van het onderwijs;
·  	vaardigheid in het overdragen van kennis en vaardigheden;
·  	vaardigheid in het toepassen van pedagogisch-didactische methoden en technieken;
·  	vaardigheid in het coachen en begeleiden van (individuele en/of groepen) leerlingen en/of van onderwijsassistenten en instructeurs;
·  	organiserende en communicatieve vaardigheden.

Contacten
·  	met leerlingen over studievoortgang en gedrag en om hen te begeleiden, tot betere studieresultaten te komen, te corrigeren, af te stemmen en te stimuleren;
·  	met ouders over de studievoortgang, resultaten, gedrag en ontwikkeling van de leerling om hen te informeren en tot afspraken te komen;
·  	met collega's, (in- en externe) deskundigen en ouders over leer- en gedragsproblemen om deze bespreekbaar te maken en af te stemmen over te nemen stappen;
·  	met onderwijsassistenten en instructeurs om hen feedback te geven, te coachen en te superviseren;
·  	met instellingen voor vervolgonderwijs om op de hoogte te blijven van relevante ontwikkelingen in het veld en vakinhoudelijke ontwikkelingen.
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